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Projstos Educacionals

Pos-graduacdo em Psicologia da Educacéo

Todos os dias nos deparamos com situacoes de aprendizagem. Seja na condi¢ao de
aprendizes, seja na condicdo de mediadores deste fendbmeno natural e incentivada
aprendizagem € inerente ao desenvolvimento humano. Porém, ha peculiaridades
gue podem exigir intervencbes para prevenir, potencializar ou mesmo corrigir algo
gue ndo acontece conforme as expectativas.

A aprendizagem acontece de modo combinado, subjetivo e individual e, coletivo.
Diversas teorias tém revelado ao longo dos tempos a importancia do conhecimento
sobre o funcionamento biopsicossocial e da convivéncia sociocultural para o
desenvolvimento e a aprendizagem humana.

No contexto contemporaneo as exigéncias acerca do fendbmeno da aprendizagem
humana abrangem muitas areas de conhecimentos e campo de atuacao profissional.
Do docente ao gestor escolar, do gerente de desenvolvimento humano ao
coordenador de pessoal, do treinador desportivo ao terapeuta. Tanto nos ambientes
escolarizados como nos espagos ndo escolarizados, como por exemplo, o das
corporacfes, empresas de selecdo, recrutamento, treinamento e desenvolvimento
humano, nos campos de desenvolvimento de atletas, nos espagos terapéuticos,
instituicdes religiosas e militares, entre tantos outros, o conhecimento sobre o
comportamento e a aprendizagem é uma teméatica urgente e necessaria.

O curso de “Especializacdo Lato Sensu em Psicologia da Educacdo” visa a
formacédo profissional para a andlise, identificacdo e intervencdes em contextos de
aprendizagem escolarizada e nao escolarizada. Enfatiza os estudos sobre o
comportamento humano frente aos processos de ensino e aprendizagem. Tem como
principais objetivos:

- Estudar sobre as estrutura e o funcionamento do sistema nervoso central;

- Conhecer os principais processos mentais envolvidos na aprendizagem;

- Compreender multiplas dimensdes da aprendizagem humana;

- Conhecer as principais sindromes, disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem;

- Refletir sobre as influéncias do uso dos medicamentos no contexto da
aprendizagem;

O publico alvo do curso é bem diversificado, pois, destina-se a todos 0s
profissionais, de quaisquer areas de atuacao que desejam conhecer para intervir em
contextos de desenvolvimento e aprendizagem e humana. A formacédo conduzird ao
profissional na busca de solucdes e inovacdes para potencializar a aprendizagem,
mesmo em situacdes em que sejam identificados fatores que alterem ou limitem as
condicbes para tal fendmeno se concretize de modo pleno e ideal. Assim,
educadores, psicologos, treinadores desportivos, terapeutas, assistentes sociais,
administradores, profissionais da comunicacédo e do marketing, gestores de recursos
humanos, engenheiros, médicos, enfermeiros, entre outros profissionais, que
buscam formacbes para a compreensdao do desenvolvimento e da aprendizagem
humana em seus aspectos psicolégicos educacionais, estdo aptos a realizar a
formacado. Cada profissional aplicara os conhecimentos desenvolvidos e adquiridos
em seus respectivos campos de atuacéo.



A composicao curricular do curso € atualizada e inovadora, aborda questdes
relativas a diferenciacdo entre as contribuicbes dos conhecimentos desenvolvidos
pelas subareas da psicologia humana: “Psicologia Educacional, Psicologia Escolar e
Psicologia Organizacional’; assim como, discute também alguns “Aspectos
multidimensionais da aprendizagem humana”. Neste componente curricular, serao
abordadas outras dimensdes que interferem ou influenciam no desenvolvimento e na
aprendizagem humana. Para aprofundar os conhecimentos sobre o comportamento
humano e as relacdes estabelecidas com a aprendizagem, tém-se as contribui¢cdes
das “Neurociéncias e Neuropsicologia Cognitiva”; Ainda pertencente ao nucleo de
estudos aprofundados, os conhecimento desenvolvidos em “Psicologias do
Desenvolvimento e da Aprendizagem Humana” investigardo e refletirdo temas
acerca das principais teorias contemporaneas do desenvolvimento e da
aprendizagem, em todas as fases e tempos humanos. Para compreender e intervir
nos fatores que desviam o fluxo ideal da aprendizagem humana seréo aprofundados
temas concernentes as “Sindromes, Disturbios, Transtornos e Dificuldades de
Aprendizagem”. Ainda na seara do conhecimento dos principais fatores influentes e
interferentes no desenvolvimento e na aprendizagem humana, estdo os estudos
sobre a “Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem escrita e da leitura” e
“Processos de pensamento l6gico-matematico”, visto que as formagdes intelectuais
e cognitivas também ndo se dissociam. O componente curricular “Multiplas
Inteligéncias” tem papel relevante neste contexto, pois, permitira aos estudantes
compreenderem as dinamicas do pensamento e da linguagem, o papel das emocdes
e da afetividade, do raciocinio légico e das relagfes intrapessoais e interpessoais,
entre outras. Essa compreensdo é muito importante para se identificar janelas de
potencializacdo das aprendizagens de cada individuo e intervir assertivamente.

Além dos objetos de aprendizagem estudados, os estudantes aprenderdo a
identificar modelos de aprendizagens, fazer mapeamento das dificuldades e
transtornos relativos a aprendizagem e, a tracar estratégias de analises e
intervencdes para modelagem de comportamentos dos aprendentes. O tema
“‘Medicalizagcdo e Aprendizagem” dara nogdo sobre as principais modulagbes
comportamentais resultantes das interacbes medicamentosas que afetam o sistema
de pensamento, linguagem, raciocinio e cognicdo humana. A intencao € que estes
conhecimentos subsidiem aos profissionais para consideracdes imprescindiveis,
desde o momento da anamnese ao plano de intervencédo individual ou coletivo,
adequando-os quando for necessario.

O nucleo de desenvolvimento técnico-profissionalizante interdisciplinar é
composto por objetos de conhecimentos relativos as exigéncias contemporaneas de
formacdo para o trabalho ético, sustentavel e a autonomia. Assim, foram incluidos
na matriz curricular “Etica e Desenvolvimento Humano” e “Criatividade e Inovagao”.
Outro componente curricular considerado muito importante no contexto da
aprendizagem atualmente é a “Lingua Brasileira de Sinais”, que embora seja
instrumentalizador, também se torna uma estratégia de inclusdo no campo
educacional que ndo pode ser ignorada em nossa realidade. O publico de pessoas
gue se comunicam em Libras é crescente. O atendimento das necessidades
especiais é uma demanda recorrente e real.



Ressalta-se que a ordem dos componentes curriculares podera sofre
alteracOes, caso necessario, 0 importante € o cumprimento da carga horaria
determinada legalmente, neste caso, o minimo de 360 horas.

Este curso néo inclui em sua matriz curricular o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), facultado através da Resolucdo n° 1, de 8 de junho de 2007. Porém,
se desejar, 0 estudante podera cursar a parte, contratando o servico com adendo ao
contrato de servicos. Caso o estudante desenvolva TCC, serdo acrescentados no
“Certificado de Concluséo do Curso”, os devidos registros, para fins legais.

O curso esta inscrito na modalidade presencial, porém, diante da situacao de
pandemia, fizeram-se necessérias adaptacbes na dinamica das aulas e atividades
académicas. No momento a mediacdo da aprendizagem sera suplantada na
modalidade do Ensino Remoto Emergencial, que consiste na orientacdo de
atividades mediadas por recursos tecnologicos digitais, com praticas de estudos e
pesquisas contextualizadas localmente. E muito importante ressaltar que a condi¢do
de Ensino Remoto Emergencial € tempordria e ndo anula as orientacées emanadas
na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que exige registros e
comprovacbes de efetiva participacdo do estudante em pelo menos 75% das
atividades desenvolvidas durante todo o curso.

Em relagcdo a frequéncia, esta se define em dois principais indicadores: a
assiduidade e a pontualidade. Sendo obrigatéria frequéncia minima de 75%, nas
atividades on-line e, entregas de atividades nos prazos estabelecidos pelo
cronograma/calendério apresentado pela instituicdo ao longo do curso.

A previsdao de duragcdo do curso 12 meses. O cronograma de aulas e
atividades sera disponibilizado aos estantes que ingressarem no curso.

Sempre que possivel, recomendam-se que as atividades integrem teorias e
praticas, atribuindo-se sentidos e significados ao aprendizado, de modo continuo.
Neste sentido, orientam-se a adogcdo das metodologias ativas, por considera-las
potencialmente participativas, e favorecerem o protagonismo dos estudantes.

Quanto aos processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, tém-se as
seguintes condigdes:

v" Mensuragdo em notas contadas de zero a dez.

v Explicitacdo clara dos critérios de avaliacdo por parte dos docentes: instrumentos
e/ou produtos, com as respectivas pontuacgoes;

v" Pelo menos duas atividades formativas para composi¢cdo da média final em cada
disciplina;

v" Nota minima para aprovacdo é 7,0 (sete), correspondente a 70% de
aproveitamento na aprendizagem;

v' Devido ao cunho formativo das avaliagbes, ndo faz sentido atividade de
recuperacao ou compensatoria. Sendo recomendado que o docente gerencie as
atividades de modo interventivo e, sempre que necessario, corrijas possiveis
distor¢des ao longo do processo.

O quadro docente € composto por profissionais especialistas, mestres e
doutores, com formacdes diversificadas, por reconhecermos e valorizarmos que o
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conhecimento é multidisciplinar e as diversidades enriquecem as experiéncias,



dindmicas e vivéncias de aprendizagens significativas. Todos os profissionais tém
experiéncias de atuacdo no Ensino Superior, especialmente em cursos de
especializacéo lato sensu.

O curso conta ainda com apoio administrativo voltado para o atendimento
personalizado e coordenacdo pedagogica para dar suporte e organizar todo o
processo de aprendizagem ao longo do curso.

Apenas para reafirmamos nosso compromisso e dedicagdo para que 0sS
estudantes tenham experiéncias formativas transformadoras em suas carreiras,
ressaltamos que somos A Realiza Projetos Educacionais é empresa que tua no
ramo da educacdo, através de diferentes projetos. Somos especialistas em
promover solugdes e inovacdes educacionais e, certamente vocé tera um elemento
agregador que o diferenciard no mercado de trabalho e no meio académico. Mais de
--- profissionais ja cursaram, até mais de uma formacao, e tém esses diferenciais em
seus curriculos.

Componentes Curriculares Carga
Horaria
1. Psicologia Educacional, Psicologia Escolar e Psicologia 30
Organizacional
2. Etica e Desenvolvimento Humano 20
3. Aspectos multidimensionais da aprendizagem humana 30
4. Neurociéncias e Neuropsicologia Cognitiva 30
5. Criatividade e Inovacao 20
6. Sindromes, Disturbios, Transtornos e Dificuldades de 30
Aprendizagem
7. Lingua Brasileira de Sinais 40
8. Psicologias do Desenvolvimento e da Aprendizagem Humana 40
9. Aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem escrita e da leitura 30
10. Multiplas Inteligéncias 30
11.Processos de pensamento I6gico-matematico 30
12. Medicalizagéo e Aprendizagem 30
Total Carga Horéria 360




